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IG BCE-Gewerkschaftskongress zu gleichberechtigter Teilhabe von Zuwanderern

Vom 13. bis 18. Oktober 2013 fand
in Hannover unter dem Motto , Zeit,
weiter zu denken” der 5. Ordentliche
Gewerkschaftskongress der IG BCE
statt. Die 400 Delegierten haben
unter anderem 398 eingebrachte
Antrdge beraten. Ein umfangreicher
Antrag des Hauptvorstands der 1G
BCE — der einstimmig angenommen
wurde — befasst sich mit Fragen
der gleichberechtigten Teilhabe von
Migrantinnen und Migranten, Integ-
ration und damit zusammenhangend
Zuwanderung.

Ausgangspunkt ist das Gesellschafts-
bild, fiir das die IG BCE eintritt,
Lein  weltoffenes, friedliches und
tolerantes Deutschland, in dem die
Benachteiligung, Ausgrenzung oder
Bekémpfung von Menschen anderer
Herkunft, Glaubensrichtung oder Kul-
tur keinen Platz haben”. Dies treffe
insbesondere auf Zuwanderer, ihre
Kinder und Enkel zu. Sie haben ein
Recht auf Bildung, Arbeit und Parti-
zipation. Wortlich heiBt es dazu: ,Die
Verantwortung Deutschlands gegen-
Uber diesen Anspriichen erwachst
schon allein aus den demokratischen
und humanistischen Werten.” Dass
zugleich eine erfolgreiche Teilha-
be die Folgen des demografischen
Wandels mildert, ist ein zusatzliches
Argument.

Eine fir Zuwanderung von AuBen
und Vielfalt im Inneren offene Ge-
sellschaft — so die IG BCE — misse
sich verdndern: ,Vom bisherigen
Verstandnis einer Integration, bei der
es um eine Anpassung des Einzelnen
an unverdnderte Normen und Ord-
nungssysteme geht, hin zum Ideal
einer Inklusion, das die Gleichwer-
tigkeit aller Individuen in ihrer Ein-
zigartigkeit betont und bei dem sich
Normalitdt und Ordnungssysteme
aus der Vielfalt der einbegriffenen
Einzelnen entwickeln.”

Von diesem Bild einer auf Gleichheit
basierenden Gesellschaft sind die
Forderungen zu einzelnen Bereichen
geleitet. Um die Sicherung des Ar-
beitskraftepotenzials zu ermdglichen,
fordert die 1G BCE eine Zuwanderung
nach einem Punktesystem, das sich
an den Bedirfnissen im Land ori-

entiert. Das heiBt freilich nicht, dass
Menschen nach ihrer Niitzlichkeit
sortiert werden: ,Die Schaffung einer
solchen Zugangsmaglichkeit darf nicht
zulasten der Aufnahme von Fllichtlin-
gen und Personen gehen, die interna-
tionalen Schutz benétigen.”

Bei dem Thema Zugang zum Arbeits-
markt halt die IG BCE es fiir notwen-
dig, dass Zuwanderer bestehende
Qualifikationen  besser einbringen
konnen, etwa durch die Verbesserung
und verbesserte Anwendung des Be-
rufsanerkennungsgesetzes und ver-
besserte Mdglichkeiten ergénzender
Qualifizierungen. Da bei Asylbewer-
bern die Residenzpflicht die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt erschwert,
sollte diese abgeschafft werden, was
die Streichung von Arbeitsverboten
voraussetzt.

In diesen Rahmen passen dann auch
die Forderungen nach einer Moderni-
sierung und Vereinfachung des Auf-
enthalts- und Staatsangehdrigkeits-
rechts — auch unter Akzeptierung von
Mehrstaatigkeit — und die Abschaf-
fung des Optionszwangs.

Bei der Frage des Wahlrechts halt
die 1G BCE es nicht fUr hinnehmbar,
dass Migrantinnen und Migranten
von der politischen Willensbildung
ausgeschlossen  werden: “Deshalb
fordert die IG BCE die Zuerkennung
des aktiven und
passiven  Wahl-
rechts fiir alle
rechtmaBig dau-
erhaft in Deutsch-
land  lebenden
Erwachsenen
unabhangig von
ihrer Staatsange-
horigkeit.”  Hier
ist interessanter-
weise nicht davon
die Rede, dies als
politisches  Ziel
zu erklaren, in
der Praxis aber
erst einmal auf
der kommunalen
Ebene anzufan-

gen. In Bezug
auf  Fllichtlinge
und  Menschen

Am Stand des Kumpelvereins vor der Skulptur, die von
den Auszubildenden von Bayer, Lanxess und Currenta
in Leverkusen gefertigt wurde, v. I. Aziz Ay, Mitglied des
1G BCE Interkulturellen Bundesarbeitskreises und For-
dermitglied des Vereins mit Giovanni Pollice.

ohne gesicherten Aufenthalt beklagt
die 1G BCE, dass weniger Partizipa-
tionsmaglichkeiten er6ffnet werden
als Ausgrenzung stattfindet, die ,in
manchen Fallen die Menschenrechte
der Betroffenen” einschrankt. Des-
halb sollten medizinische Versorgung,
Kinderbetreuung, Schulbesuch und
Inanspruchnahme des Arbeitsrechts
gewahrleistet werden. Diese Rechte
sollten auch Menschen ohne Papiere
wahrnehmen konnen, ,ohne dass die
Ordnungsbehdrden hiervon informiert
werden mussen”. Mit Blick auf Erfah-
rungen in anderen europdischen Lan-
dern fordert die IG BCE: ,AuBerdem
ist ein Konzept flr eine umfassende
RegulierungsmaBnahme zu erarbei-
ten, mit denen Menschen ohne Papie-
re eine dauerhafte Aufenthaltspers-
pektive er6ffnet wird.”

Der Antrag ist — wie erwahnt — ein-
stimmig verabschiedet worden und
damit Beschlusslage fiir die Mitglieder
der IG BCE. Da die Parteivorsitzenden
von SPD und CDU, Sigmar Gabriel und
Angela Merkel, auf dem Kongress der
IG BCE gesprochen haben und somit
die Diskussion kennen missten, kénn-
ten sie in den Koalitionsverhandlun-
gen die Beschlusslage — oder zumin-
dest Teile davon — ja (ibernehmen.
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Auf dem 5. Ordentliche Gewerk-
schaftskongress der 1G BCE gab es
neben einem beschlossenen umfas-
senden Leitantrag zu Migration und
Gleichbehandlung auch Beschliisse
zur Auseinandersetzung mit Rechts-
extremismus und  Gleichbehand-
lung. So soll Rechtsextremismus als
Thema in Schulungen fiir Betriebs-
rate (nach § 37 /6 BetrVG) verstarkt
aufgegriffen werden. Das Gleiche
gilt fir das Thema Forderung der

Integration von Minderheiten. Fir
beide Bereiche liegen bereits ent-
sprechende Seminarbausteine vor.

Ein Antrag zum Verbot der NPD
wurde ebenfalls einstimmig ange-
nommen. Die Auseinandersetzung
mit Rassismus und Rechtsextremis-
mus wurde auch von Ulrich Freese
thematisiert, der nicht mehr als
stellvertretender 1G BCE-Vorsitzen-
der kandidierte. In seinem Rechen-
schaftsbericht sagte Freese, der

NUR NOCH ZWEI MONATE

Einsendeschluss fiir den Wetthewerb ,,.Die Gelbe Hand” im Januar

Es sind noch ziemlich genau zwei Mo-
nate bis zum 17. Januar 2014. Das ist
der Einsendeschluss fiir den Wettbe-
werb ,Die Gelbe Hand” 2013/ 2014.
Viel Zeit bleibt also nicht mehr.

Der vom Verein ,Mach meinen Kum-
pel nicht an!” ausgeschriebene Wett-
bewerb steht dieses Mal unter der
Schirmherrschaft der  thiringischen
Ministerprasidentin Christine Lieber-
knecht und des friiheren Vorsitzenden
der IG Bauen-Agrar-Umwelt, Klaus
Wiesehiigel. Zur Teilnahme aufge-
rufen sind Mitglieder der Gewerk-

in der Arbeitswelt
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schaftsjugend, Schiile-
rinnen und Schiiler an
Berufsschulen/-kollegs
und alle Jugendli-
chen, die sich derzeit
in einer beruflichen
Ausbildung  befinden
sowie Auszubildende
und Beschéaftigte aus
Betrieben und Ver-
waltungen. Mit einem
Wettbewerbsbeitrag
soll ein Zeichen gegen Fremdenfeind-
lichkeit, Rassismus und fiir ein solida-
risches Miteinander gesetzt werden.
Wie der Beitrag im einzelnen aussieht,
bleibt der Phantasie der Beteiligten
selbst berlassen. Und dass Phantasie
vorhanden ist, haben die bisherigen
sieben Wettbewerbe gezeigt: Repor-
tagen, Kurzfilme, Fotostorys, Ausstel-
lungen,  Power-Point-Animationen,
Lieder, und so weiter. Weitere Infor-
mationen zum Wettbewerb unter:
www.gelbehand.de/wettbewerb

im September in den Bundestags
gewahlt wurde: ,Zur Abwehr von
Diskriminierung, Fremdenfeindlich-
keit und Rechtsextremismus orga-
nisieren wir immer wieder Initiativen
und Aktionen, insbesondere wah-
rend der Internationalen Wochen
gegen Rassismus. Hier arbeiten wir
eng mit dem ,Kumpelverein' — des-
sen Vorsitzender unser Kollege Gio-
vanni Pollice ist und der sich (ber
neue Mitglieder freut —, dem DGB,

dem Interkulturellen Rat, Kirchen
und Wohlfahrtsverbanden zusam-
men. Das ist eine breite Basis, um
in Deutschland ein gesellschaftspo-
litisches Klima zu erzeugen, damit
Deutschland endlich ein beken-
nendes Einwanderungsland wird,
Deutschland eine Willkommenskul-
tur entwickelt und allen Menschen
in der Welt zeigt: Wir brauchen
Euch, Ihr seid hier bei uns herzlich
willkommen.”

MASCHSEELAUF MIT GELBER HAND

Der Maschsee in Hannover ist zwei-
fellos das beliebteste Naherho-
lungsgebiet der niedersachsischen
Landeshauptstadt. Man kann herum
spazieren gehen oder die rund sechs
Kilometer auch laufen. Zu solch ei-
nem Maschseelauf hatte Anfang
Oktober das  Deutsch-Tirkische
Netzwerk Hannover eingeladen, das
Wirtschaftsbeziehungen  zwischen
deutschen und tlrkischen Unterneh-
men fordert und sich fiir Integration,
den Austausch von Menschen mit
und ohne Migrations-
hintergrund  bemuht.
Beim  Maschseelauf
spenden die Teilneh-
merinnen und Teilneh-
mer pro gelaufenen Ki-
lometer zehn Euro, die
fur Integrationsprojek- | |
te verwendet werden.

Laufen macht SpaB

und fir einen guten |
Zweck allemal, sagte |
sich auch Hans-Jirgen
Licht,  Fordermitglied
des  Kumpelvereins,
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ZIVILCOURAGE EIN NEUES RUCKGRAT GEBEN

der bei der Stadtverwaltung arbei-
tet. Und er hatte noch eine besonde-
re |dee. Er lief mit der Gelben Hand
auf dem Trikot, um auch fur den
Kumpelverein zu werben. Und er ist
allen davon gelaufen —bis auf einen.
Anders formuliert: Hans-Jiirgen Licht
wurde Zweiter beim Maschseelauf.
Ob die gute Platzierung eher auf
die lduferischen Fahigkeiten zu-
riickzufiihren ist oder auf das Gel-
be-Hand-Trikot lasst sich im Nachhi-
nein nicht mehr klaren.

EVG Berlin fordert Toleranz-Offensive fiir die Hauptstadt

Angesichts
fremden-
feindlicher
Hetze gegen
Flichtlinge
in Berlin-Hel-
lersdorf  hat
die Eisenbahn- und Verkehrsgewerk-
schaft (EVG) eine ,Toleranz-Offen-
sive” flr die Hauptstadt gefordert.
Dazu sollten die S-Bahnen, U-Bah-
nen und Busse zur ,rollenden To-
leranz” gegen fremdenfeindliche
Hetze gemacht werden. Auf den

ZVGg
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Werbefldchen miisse gezielt auf die
Schicksale von Asylbewerbern  hin-
gewiesen werden, so der Berliner
EVG-Vorsitzende Klaus Just. Wichtig
sei es, individuelle Schicksale aufzu-
zeigen. Just: ,Viele machen sich kein
Bild davon, was die Menschen, die
als Fllichtlinge zu uns kommen, hinter
sich haben — grausame Kriegserleb-
nisse, Verfolgung, Folter. Deren Ge-
sichter und das, was sie erlebt haben,
sollte in den Verkehrsmitteln dieser
Stadt prasent sein. Genau da also,
wo Asylsuchende den Berlinerinnen

und Berlinern auch begegnen. Dort
haben wir die Chance, in den Kopfen
der Menschen etwas zu bewegen.”

Gerade im Umfeld von Flichtlingsun-
terkiinften pladiert die Berliner EVG
flr den Einsatz von ,Toleranz-Bot-
schaftern”. Dies konnten Ehrenamt-
liche sein, die an S-Bahn-Stationen
oder auf U-Bahnhdfen einen , Info-
und Lotsen-Service” fiir Fahrgaste
und  Asylsuchende (ibernehmen.
,Das tolerante Berlin muss ein Zei-
chen setzen. Wir brauchen Aktivita-
ten fur Gleichbehandlung und gegen

Fremdenfeindlichkeit. Die Botschaft
muss sein: ,Keiner muss vor Berlinern
fliichten. — Berlin macht keinen iibel
an." Wir missen der Zivilcourage in
Berlin ein neues Riickgrat geben”, so
Klaus Just. EVG-Mitglieder waren die
ersten, die etwa in S-Bahnen oder
auf Bahnhofen die , Aktion Toleranz”
unterstlitzen wirden. Es misse sich
das etablieren und demonstriert wer-
den, was eine weltoffene und tole-
rante Hauptstadt ausmache: ,eine
Willkommenskultur, keine Schma-
hunkultur”.
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Am 29. und 30. November 2013 veranstaltet der Verein ,Mach meinen Kumpel nicht an!” einen Workshop zum Thema ,Haben wir versagt? — Konse-
quenzen aus der NSU-Affare fiir die Zivilgesellschaft”. Dabei wird auch Sebastian Edathy sein, der den NSU-Untersuchungsausschuss des Bundestags
leitete. Im Vorfeld des Workshops sprachen wir mit dem wiedergewahlten SPD-Bundestagsabgeordneten.
Informationen zum Workshop unter: www.gelbehand.de

Herr Edathy, sind Sie in den Mo-
naten wahrend des NSU-Unter-
suchungsausschusses — manchmal
nachts aufgewacht und haben sich
gesagt: Das ist alles nur ein schlech-
ter Traum, eine solche Mordserie ist
bei uns nicht méglich?

Als wir im November 2011 die trau-
rige Gewissheit erlangtem, dass
die rechtsterroristische Zelle ,Na-
tionalsozialistischer ~ Untergrund”
(NSU) mutmaBlich fir schwerste
Delikte verantwortlich ist, war ich
schockiert. Die kaltblitigen Mor-
de des NSU an zehn Birgern, der
Sprengstoffanschlag 2001 und
der Nagelbombenanschlag 2004
in Koln sowie zahlreiche, brutale
RaubUberfélle zdhlen zu den un-
menschlichsten Verbrechen, die die
Bundesrepublik je erlebt hat. Es ist
beschdmend, dass rechtsextremis-
tische Ideologie nach den Verbre-
chen der Nazi-Diktatur in unserem
Land eine blutige Spur von Mordta-
ten hervorbringen konnte.

Beschamend ist aber auch die Tat-
sache, dass die 36 deutschen Si-
cherheitsbehdrden dieser Gruppe
nicht auf die Spur gekommen sind
und der NSU (ber Jahre hinweg
unbehelligt morden und rauben
konnte. Wahrend der Arbeit im 2.
Untersuchungsausschuss des Deut-
schen Bundestages (Terrorgruppe
nationalsozialistischer Untergrund)

haben die Mitglieder im Aus-
schuss ein multiples Versagen der
Sicherheitsbehdrden  aufgedeckt.
Die systemische Fehlleistung der
Sicherheitsbehérden beruht dabei
auf Struktur-, Haltungs- und Men-
talitdtsproblemen: So haben die
beteiligten  Sicherheitsbehdrden
dramatisch schlecht kooperiert und
kommuniziert, die Gefahr einer zu-
nehmend gewaltbereiter geworde-
nen rechtsextremen Szene massiv
unterschatzt und die Ermittlungen
nicht vorurteilsfrei gefthrt. In der
Summe heiBt das nichts anderes,
als dass unser Rechtsstaat nicht die
Standards aufweist, denen er ver-
pflichtet ist - ein unhaltbarer Um-
stand, den es dringend zu andern

gilt.

Sie hatten in der letzten Zeit ne-
ben zahllosen Interviews auch
Begegnungen mit Menschen, die
Sie natiirlich auf den Ausschuss
angesprochen haben. Gab es da
die eine oder andere ganz uns-
pektakulare Begegnung, nach der
Sie gesagt haben: Das macht mir
Mut fiir die Zukunft?

Das Interesse an der Arbeit im
Untersuchungsausschuss war
sehr groB. Bei Veranstaltungen im
ganzen Bundesgebiet, bei denen
ich referiere, sind stets zahlreiche

Zuho6rinnen und Zuhorer. In den
Diskussionsrunden hére ich immer
wieder die Bestlirzung Uber die
NSU-Mordserie und die aufrichti-
ge Anteilnahme am Schicksal der
Opfer und deren Angehdrigen aber
auch Entsetzen Uber das Behdrden-
versagen. Hier zeigt sich mir, dass
viele Birgerinnen und Biirger er-
kannt haben, welche Gefahren vom
Rechtsextremismus und —terroris-
mus flr unser friedliches, vielfalti-
ges Zusammenleben ausgehen und
dass sich hier etwas andern muss.
Der ergreifendste Moment in den
zurlickliegenden  Monaten — war
aber die Rede von Tiilin Oziidogru,
deren Vater 2001 vom NSU umge-
bracht wurde. Bei der Verleihung
des Genc-Preises im Juni 2013
sagte sie, dass sie in Deutschland
geboren sei, dass es ihre Heimat
sei und dass sie Deutschland liebe.
Aber das Zeichen der Liebe, das sie
sich umgekehrt von Deutschland
ersehne, habe sie noch immer nicht
bekommen. Trotz ihres schweren
Verlustes machte sie in ihrer Rede
niemanden einen Vorwurf, viel-
mehr mahnte sie zu mehr Zusam-
menhalt — fir mich ein Zeichen der
Hoffnung.

Um bei dem Unspektakuldren zu
bleiben: Wo sehen Sie Ansétze,
bei denen wir alle im Alltag ge-

Zlelter handeln, um rassistischem
Gedankengut den Boden zu ent-
Ziehen?

Meines Erachtens wird der Rassis-
mus in Deutschland immer noch
nicht ernst genug genommen. So
wird z.B. immer noch Uber die Zahl
der Mordopfer rassistisch motivier-
ter Tater gestritten oder Polizei-
beamte aus Baden-Wiirttemberg,
die Mitglieder im rassistischen Ku-
Klux-Klan waren, verbleiben wei-
terhin im Polizeidienst.

Aber auch als der ehemalige Bun-
desbanker Sarrazin 2009 tirki-
sche und arabische Einwanderer
als Gruppe pauschal démonisier-
te, passierte, auBer einer breiten
Diskussion, nichts. Die Studie der
Friedrich-Ebert-Stiftung ,Die Mit-
te im Umbruch” (2012) zeigt auf,
dass 60 Prozent der Befragten
islamfeindlich sind und Auslander-
feindlichkeit tief in der Gesellschaft
verwurzelt ist (22 Prozent in West-
und 39 Prozent in Ostdeutschland).
Wir alle kénnen und miissen in un-
serem Umfeld und in vielen alltag-
lichen Situationen etwas gegen In-
toleranz und Auslanderfeindlichkeit
tun. Wenn uns rassistische Einstel-
lungen z.B. an der Supermarktkas-
se, am Arbeitsplatz oder in der Fan-
kurve im FuBballstadion begegnet,
missen wir als Demokratinnen und
Demokraten darauf reagieren und
unser Gegeniiber zur Rede stellen.
Rassistische ,Argumente”  zeich-
nen sich darin aus, dass sie ohne
groBe Muhen zu widerlegen sind.

Welche Rolle kommt beim En-
gagement gegen Rassismus aus
Ihrer Sicht den Akteuren in der
Arbeitswelt zu?

Gerade in der Arbeitswelt gibt es
gegentiiber Einwanderinnen und
Einwandern weit verbreitet rassis-
tische Vorurteile. Vor allem in gro-
Ben Betrieben sind die Betriebsrate
gefragt, rassistische Vorkommnisse
ernst zu nehmen und mit den Kol-
leginnen und Kollegen zu diskutie-
ren. Besonders hervorzuheben ist
das Engagement vom Kumpelverein
,Die Gelbe Hand - Mach meinen
Kumpel nicht an!”. Inshesondere
die praventive Arbeit bei Jugendli-
chen in Aushildung und an Schulen
hilft, rassistischen Einstellung ent-
gegen zu wirken.
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Die DGB-Jugend NRW hat fir
Schilerinnen und Schiler aus

Neue Fordermitglieder
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Alltagsrassismus sichtbar machen

Nordrhein-Westfalen einen Foto-
wettbewerb zum Thema Alltags-
rassismus ausgeschrieben. Da im
Schulalltag noch viel zu oft rassis-
tische Ausgrenzung und Diskrimi-
nierung zu finden sind, fordert die
DGB-Jugend dazu auf, dagegen
aktiv zu werden. Um auf alltagli-
chen Rassismus in der Gesellschaft
aufmerksam zu machen und fir

einen respektvollen Umgang mit-
einander zu werben, ist der Wett-
bewerb ein Mittel.

Dazu formuliert die DGB-Jugend
vier Leitfragen:

1) Wo und in welchen Formen
begegnet ihr Rassismus und Aus-
grenzung?

2) Was ist Rassismus und Ausgren-
zung flr euch?

auch in den letzten Wochen konnte unser Verein neue Férdermitglieder gewinnen. Unter anderem auch Carsten Burckhardt,
1G BAU, Mitglied des Bundesvorstandes, Michael Fletterich, /G BCE, BR-Vorsitzender Fa. Merck, Kurt Hay, IG BCE, Landesbe-
Zirksleiter Westfalen, Antonio Lago, |G BCE, BR-Vorsitzender, Fa. Sasol Wax GmbH, Volker Méller, |G BCE, BR-Vorsitzender,
Fa. Vivawest Wohnen, Lutz Pscherer Dr., IG BCE, BR-Vorsitzender Fa. 50Hertz Tasmission, Gisela Rama, |G BCE, Mitglied des
ehrenamtlichen Hauptvorstandes, Hans Ritterbex, |G BCE, BR-Vorsitzender, fa. Saint-Gobain Sekurit, Jorg Schénfelder, |G
BCE, BR-Vorsitzender Fa. Continental, Peter Schrimpf, |G BCE, stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes der RAG, Mirko
Skela, |G BCE, BR-Vorsitzender Fa. RAG DSK BW Prosper-Haniel, Kunigunde Tillmann, |G BAU, Regionalleiterin Bayern, Ber-
thold Trippen, |G BCE, BR-Vorsitzender Fa. Zeller Plastik, Thomas Wessel, |G BCE, Personalvorstand der Evonik Industries AG,
An dieser Stelle heillen wir alle herzlich Willkommen und bedanken uns sehr fir ihre Unterstiitzung.

Nachfolgend die Namen:

1. Michael Bond, NGG, Sekretar zur Ausbil-
dung, Miinchen

2. Josef Braun, |G BCE, Vorsitzender des
DGB-Ortsverbandes Oberkirch-Renchtal,
Renchen

3. Carsten Burckhardt, IG BAU, Mitglied
des Bundesvorstandes, Frankfurt/Main

4. Hassan Djamalpour, IG BCE, Mitglied des
Interkulturellen Arbeitskreises,
Bezirk Leverkusen, Elsdorf

5. Jennifer Dorper, IG BCE, Essen

6. Matthias Eulitz, NGG, Sekretar zur
Ausbildung, Fraureuth

7. Brigitte Eschenauer, IG BCE, Bezirkslei-
terin DUsseldorf

8. Silvana Ferraguti, Sozialarbeiterin,
Duisburg

9. Michael Fletterich, |G BCE, BR-Vorsitzen-
der Fa. Merck, Werk Gernsheim

10. Jiirgen Glaser, |G BCE Bezirksleiter
Darmstadt

11. Christian Giihl, NGG, Projektsekretdr,
Region Leipzig-Halle-Dessau, Leipzig

12. Serhat Giingor, |G BCE BR-Mitglied, Fa.
SCHOTT AG, Mainz

13. Iris Girtler, IG BCE, BR-Mitglied, Fa.
Merck Darmstadt, Darmstadt

14. Heike Hausfeld, IG BCE, freig. BR-Mit-
glied Fa. Bayer AG Werk, Leverkusen

15. Kurt Hay, |G BCE, Landesbezirksleiter
Westfalen, Bochum

16. Johannes Heitbaum, |G BCE, stellv.
BR-Vorsitzender, Fa. Bayer Pharma AG,
Bergkamen

17. Wolfgang lkrath, IG BCE, freig. BR-Mit-
glied, Fa. Industriepark Walsrode, Bomlitz

18. Alfred Klose, IG Metall, Griindungsmit-
glied des DGB Chor Hannover, Hannover

19. Antonio Lago, IG BCE, BR-Vorsitzender,
Fa. Sasol Wax GmbH, Hamburg

20. Christina Ledong, |G BCE, stellv. BR-Vor-
sitzende, Fa. VNG Verbundnetz Gas AG,
Leipzig

21. Lena Melcher, NGG, Sekretarin zur Ausbil-
dung, Hannover

22. Volker Moller, |G BCE, BR-Vorsitzender,
Fa. Vivawest Wohnen GmbH, Gelsenkirchen

23. Hermann Ostermann, |G BCE, BR-Mit-
glied Fa. MOLLERWERKE GMBH, Bielefeld

24. Melek Ozkara, Berlin

25. Vanessa PruB, IG BCE, Mitglied der
Jugend- und Auszubildende Vertretung,

Fa. Sanofi-Aventis, Frankfurt/Main

26. Lutz Pscherer Dr., IG BCE, BR-Vorsitzen-
der Fa. 50Hertz Tasmission, Berlin

27. Gisela Rama, IG BCE, BR-Mitglied, Fa.
Rheinbraun Brennstoff GmbH, Koln, Mit-
glied des ehrenamtlichen Hauptvorstandes

28. Hans Ritterbex, |G BCE, BR-Vorsitzender,
Fa. Saint-Gobain Sekurit, Herzogenrath,
GBR Vorsitzender

29

30.

31

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

40.

41.

. Andreas Schmidt, |G BCE, Bezirksleiter
Thiringen, Erfurt

Jorg Schonfelder, |G BCE, BR-Vorsitzen-
der Fa. Continental, Korbach, Mitglied des
ehrenamtlichen Hauptvorstandes

Peter Schrimpf, IG BCE, stellvertretender
Vorsitzender des Vorstandes der RAG
Aktiengesellschaft, Herne

Peter Seideneck, |G BCE, Grindungsmit-
glied des Kumpelverein, Frankfurt/Main
Mirko Skela, |G BCE, BR-Vorsitzender Fa.
RAG DSK BW Prosper-Haniel, Bottrop
llona Spitzenberg, IG BCE, ehrenamtliche
Richterin beim Arbeitsgericht Darmstadt,
Darmstadt

Thomas Steinberg, IG BCE, stellv.
Bezirksleiter Gelsenkirchen

Roland Strasser, |G BCE, Bezirksleiter
Ludwigshafen

Kunigunde Tillmann, IG BAU, Regional-
leiterin Bayern, Miinchen

Berthold Trippen, |G BCE, BR-Vorsitzen-
der Fa. Zeller Plastik GmbH, Zell

. Jirgen Walter, IG BCE, ehem. gHV
Mitglied, Hannover

Thomas Wessel, |G BCE, Personalvor-
stand der Evonik Industries AG, Essen
Klaus West Dr., IG BCE, Geschaftsfihrer
der Chemie-Stiftung Sozialpartner-Akade-
mie — CSSA, Wiesbaden-Erbenheim

Um die erfolgreiche Arbeit des Vereins fortzusetzen, brauchen wir Eure finanzielle und ideelle Unterstiitzung!

In Form einer Fordermitgliedschaft (Mindestbeitrag 36 € im Jahr) als auch durch eine Spende. Sowohl der Férderbeitrag als auch Spen-
den an den Verein konnen steuerlich abgesetzt werden. Selbstverstandlich wird von uns eine Spendenquittung ausgestellt.

Durch die Werbung weiterer Forderer, durch das Tragen des Stickers, durch aktives Eintreten fiir Gleichberechtigung, gegen Fremden-
feindlichkeit und Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft.

Wir sind fiir jeden Beitrag dankbar!
Vielen Dank

Giovanni Pollice

Vorsitzender

3) Wie beeinflusst euch Rassismus?
4) Wie reagiert ihr auf Rassismus
und was unternehmt ihr dagegen?
Es ist den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern (berlassen, wie das
Thema bearbeitet wird. Das kon-
nen Alltagssituationen sein, Bil-
der von Aktionen usw. Einsende-
schluss ist der 15. Dezember 2013.
Zu gewinnen gibt es 350 Euro (1.
Preis), 150 Euro (2. Preis) und
ein Gutschein fiir zwei Personen
zur Teilnahme an einem Seminar
aus dem Bildungsprogramm der
DGB-Jugend (3. bis 5. Preis).

Weitere Informationen unter:
www.nrw-jugend.dgb.de/foto-
wettbewerb
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